






















































MUNICIPALIDAD DE SAICAIA
13 calle 2-28 zona 1. Salcaja Quetzaltenango PBX: 7963-3939
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municipalidad.salcaja@yahoo.es

EL lnfrascrito Secretario Municipal deL Municipio de Salcaja,  departamento de Quetzaltenango:  CERTIFICA:
Que tjene a la vista el libro de Actas de Sesiones del Concejo Municipal ndmero QTZ-200-2024, autorizado par
Contralon'a General de Cuentas, Quetzaltenango, con fecha doce de marzo de dos mil veinticuatro, en el que
aparece el punto  NOVENO,  deL acta  ndmero  setenta y  uno  Guion  Dos MiL Veinticuatro  (71-2024),  de fecha
cuatro de julio de dos mil veinticuatro, y que copiando en su parte conducente dice .-----------..----..----------

NOVENO:  EI  Concejo  Municipal  entro  a  conocer  la  opinj6n    emltida  por  la  Directora  Municipal  lnten.na  de
Recursos  Humanos  Becksi  Yaricksa  Estrada  Figueroa  de  fech.a  02  de  jul{o  de  2024,  qufen  sol[cita  que  se
modifique el ArticuLo 45 del Reglamento  lntemo Municipal   en  Lo  referente al monto det SaLario de quienes
sean  nombrados  de forma  provisional a  interina  para  sustitufr aL titular de un  cargo  por  ausencia de  este.      cQ
ANALISIS  DEL .CASO:    La  Dlrectora  Municipal  Interina de  Recursos  Humanos,  man{fiesta  que  segdn  eL  PUNTO
TRIGESIMO del ACTA 01 -2023, el Concejo Munic]pal autorizo la modificacl6n del Reglamento lnterno Municipal
especi'ficamente  el   artl'culo  45.   Nombramlentos  provisionales  o  interinos  y  de  emergenc{a,   que   hacia
referencia a que aL momento de que algdn empLeado cubra un puesto de forma interina, pueda tener derecho
a devengar el mismo sa`ario que corresponde al puesto tltu`ar,  tal y como  to indicaba  anteriormente dicho
articuLo: "Articulo 45.  Nombramientos provisionales o interinos y de emergencia.  Cuando a un empLeado se Le
nombre en forma provisional para ocupar un puesto par ausencla temporal del titular, adquirifa el derecho a
cobrar el saLario asignado  a  dlcho  puesto,  slempre que sea mayor al que corresponde al puesto deL cuaL es
titular,  y no adquirifa  ningdn  derecho adlcional en  lo referente a la  ampliaci6n de` plazo o  renovaci6n  del`,
contrato.   Cuan.do  por  emergencia,  debidamente  comprobada,   no  sea  posibLe  LLenar  una  vacante  por  el
procedimiento que lndlca este Reglamento, el Alcalde o Concejo Muntcipal podra nombrar a ¢tra persona que
redna  los  requisitos  para  optar al puesto,  con  base  al banco de datos de  sollcltudes de  aspirantes que  se
encuentren  en  los  archivos  de  ta  Direcci6n  Munlclpal de  Recursos  Humanos".  Actualmente,  dicho  articulo,
luego   de   la   modificaci6n   efectuada,   se  encuentra   establecido   de   la   siguiente   manera:   ''Articulo  45.
Nombramientos provisionales o interinos y de emergencia Cuando a un trabajador par ausencla temporal del
titular de otro cargo se le nombre en forma provisional para ocupar un puesto cuyo titular tenga astgnado un
salario  mayor,  6ste  no  adquirifa  ningdn  derecho  adtcional  en  lo  referente  al  sa`ario.  En  el caso  de  que  et
nombrado de forma provisional no desempefiare ntngdn cargo dentro de la Muiiicipalidad devengafa al inicio
e`  salario  base  establecido  en  el  manual  de  satarios  de  esta  Municipalidad.   Cuando   por  emergencia,
debidamente   comprobada.   no   sea   posible   llenar  una   vacante   par   eL   procedimiento   que   lndica   este
Reglamento, el Atcalde podrd nombrar a otra persona que redna los requisitos para optar al puesto, con base
al banco de datos de solicitudes de aspirantes que se encllentren en los archivos de la Direcci6n Municipal de
Recursos  Humanos  No  o.bstante,  expone  que  es  necesario  hacer  deL  conor=imiento  del  Honorable  Concejo
Munlcipal  que  al  momento  de  cubrirse  un  puesta  de  forma  interina,  el  puesto  contiene  atribuctones  y
responsabilidades espec{ficas,  a5i  mtsmo,  una carga  laboraL que evidentemente puede ser mayor a la carga
habitual del puesto original de la persona que est6 cubriendo de forma interina,  situaci6n  por la cual,  de la
manera  mas  atenta  y  respetuosa  me  permlto  SOLICITAR modificar el  artlculo 45  del  Re8lamento  lntemo  a
efecto que quede estabLecido como se encontraba originaLmente, to anterior, debido a Las razones expuestas
anteriormente.  CONCLUSION:   Es  procedente  y  necesario  reformar  el  Regtamento  lnterno  Munlcipal,  para
establecer que: "Aiticulo 45. Nombramientos provisionales o interinos y de emergencia. Cuando a un empleado
se  le  nombre  en  forma  provisional  para  ocupar  un  puesto  par  ausencia  temporal  del  titular,  adqulrifa  el
derecho a cobrar el salario asignado a dlcho puesto, siempre que sea mayor al que corresponde al puesto del
cual es titular, y no adquirifa ningtin derecho adicional en to referents a la ampllaci6n del plazo o renovaci6n
del.contrato.  Cuando  por emergencia,  debidamente comprobada,  no sea  postble  llenar una vacante  por el
procedimiento que indica este Regtamento, el Alcalde o Concejo Municipal podra nombrar a otra persona que
rebna  tos  requisitos  para  optar  aL  puesto,  con  base  al  banco  de  datos  de  soLicttudes  de  aspirantes que  se
encuentran  en  los  archivos  de  la  Djrecci6n  Municipal  de  Recursos  humanos.  Y  aunado  a  ello  en  tanto  el
reglamento  no  sea   reformado  debe  prevalecer  la  Constituci6n  Poli'tica  de  la  Repdblica  de  Guatemala.
Enterado el Concejo  Municipal con  la facu`tad  que  te confiere el art`'culo 35 del C6dfgo Municlpat luego de
deliberar por unanim{dad de votos ACUERDA:  I) Tener par recibida la opinion emitida por la Directora Municipal
lnterina de Recursos Humanos Becksi Yaricksa Estrada Figueroa,  de fecha 02 de jullo de 20Z4,  lI).,Basados en
lo que precepthan tos arti'culos 102 de la Constltuci6n Polltica de la Republica de Guatemala y Articulo 12 del
C6digo  de Trabajo.    Ill)  Proceder  a  la  modificaci6n  del Arti'culo  45  del  reglamento  intemo Municipal,  con
efectos a partir del 01 de junio de 2024. IV) Agfeguese a sus antecedentes para lo que en derecho corresponda.
V)  Certifi'quese.  (Fs)  llegibLes,

Y  para  remitir  a  donde  corresponda,  extiendo,  firmo  y  selto  la  presente  Certmcaci6n  en  el  municlpio  de
Sa[caja, departamento de Quetzaltenango a nueve dfas del mes de jullo de dos nil veinticuatro.
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